REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
CONSEIL NATIONAL DES FORA DES ONGS
HUMANITAIRES ET DE DEVELOPPEMENT

APPEL D’OFFRES
Recrutement d’un Consultant pour le développement des Terme de référence pour le

fonds humanitaire pour les acteurs locaux (FOHAL) , du plan stratégique et
opérationnel

Contexte

Au cours du deuxiéme symposium qui s’est tenu a Kinshasa en juin dernier ,les acteurs
humanitaires avaient adopté un série des structures pour la matérialisation de la
localisation. Parmi elles, une structure pour promouvoir le financement direct et durable
des acteurs locaux, «le Fonds Humanitaire pour les Acteurs Locaux (FOHAL)».

Le FOHAL devra permettre d’apporter une réponse humanitaire rapide, adaptée aux
besoins des communautés en besoin et dirigée localement avec les communautés au centre
de I'action. Le FOHAL se veut étre un fond flexible, transparent, disponible pour les acteurs
locaux, mobilisés localement a travers le gouvernement, le secteur privé, les donateurs,
etc..., géré comme tout fond humanitaire a travers des mécanismes classiques éprouvés a
I'instar du fond humanitaire de OCHA ou du Start Fund du Start Network.

Objectif général

Développer les Termes de Référencé et la stratégie de mobilisation des fonds du FOHAL.
Objectifs spécifiques

- Définir la stratégie globale du fohal

- Elaborer le manuel de procédures du FOHAL ( structure institutionnelle, mécanismes de
mobilisation d’allocations, les criteres d’éligibilité des bénéficiaires, les procédures de
gestion financiere, d’audit et de redevabilité.)

- Identifier les sources de financement potentielles et élaborer une stratégie de mobilisation
des ressources.

Résultats attendus
- Les Termes de références de FOHAL
- Manuel de procédures du FOHAL.

- Manuel de stratégie global du FOHAL
- Stratégie de financement et de durabilité du Fonds.
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Durée de la mission
50 jours.

3. Résultats Attendus

Livrable

Format Délai

TdRs de FOHAL

PDF + Word | J+15

Manuel de procédure et stratégie globale

PDF + Word | J+30

Stratégie de financement et de durabilité du Fonds PDF+ Word | J+45

Rapport final incluant recommandations pour le pilotage | PDF+ Word | J+50

4. Profil Recherché
4.1 Consultant Individuel

® [Expérience : 10 ans en gestion des fonds humanitaires , finances et gouvernance,

conception de mécanismes similaires, connaissance des standards humanitaires (Grand

Bargain, Sphére, CHS). Bonne connaissance des contextes humanitaires, avoir une

connaissence suffisante sur le processus de la localisation en RDC

® Compétences : méthodes participatives, rédaction technique, suivi-évaluation.

® [Langues : Francais obligatoire, anglais atout, lingala/swahili atout.

5. Méthodologie Proposée
La proposition technique doit détailler :

e Approche méthodologique (revue documentaire, ateliers, SWOT).
e (Calendrier prévisionnel ( conception, validation, rédaction)..

6. Criteres de Sélection

Critere Poids
(%)

Détails

Pertinence de la méthodologie | 35

Approche adaptée aux ONG locales,
participative

Expérience et références 30 Expérience RDC/Afrique, projets similaires
Proposition financiere 20 Rapport qualité-prix, budget réaliste
Mobilisation des parties 15 Stratégie d’implication des ONG et
prenantes partenaires

7. Modalités de Soumission
7.1 Dossier de Candidature

e Lettre de motivation (max 2 pages).

e CV détaillé (max 3 pages)..

e Proposition technique (max 15 pages) incluant méthodologie, calendrier, exemples de

livrables.

e Proposition financiere détaillée (honoraires).
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e Deux références de projets similaires.
7.2 Délai et Mode de Soumission
e Période de dépdt : Du 16 au 30 octobre a 16h00 (heure de Goma).
e Adresses de soumission :
o Email : recrutement(@conafohd.org avec copie au conafohd@gmail.com
o Objet du mail : « Candidature — Consultant pour la Conception de la
stratégie MAPRALD».
o Format : Les dossiers doivent étre envoyés en un seul fichier PDF (max. (10 Mo).
e Information complémentaire : www.conafohd.org/appels-2025
Note importante :
e Seuls les dossiers complets seront examinés.
e Seuls les soumissionnaires présélectionnés seront contactés pour un entretien.
e Les dossiers soumis apres le délai ne seront pas considérés.

7. Contact et informations complémentaires
Pour toute question relative a cet appel d’offre, veuillez contacter :
e La coordination du CONAFOHD au :
o Email : info@conafohd.org, ancilla@conafohd.org, conafohd@gmail.com.
o Téléphone : +243 853229823 WhatsApp (coordonnateur logistique)
o Adresse : Siege du CONAFOHD, Avenue des Volcans, Goma, RDC.

8. Calendrier Prévisionnel

Etape Date

Publication de I’appel 16 octobre 2025

Date limite soumission 30 octobre 2025
Evaluation des offres 01-05 Novembre 2025
Notification des résultats 10 Novembre 2025
Signature du contrat 15 Novembre 2025
Début de la mission 20 Novembre 2026

09. Dispositions Juridiques
o Confidentialité : Tous les documents soumis resteront confidentiels.

o Propriété intellectuelle : Les droits sur les livrables reviennent au CONAFOHD-RDC.

e Conformité : Les soumissionnaires doivent respecter la 1égislation congolaise en
vigueur.

Fait a Goma, le 15 Octobre 202

La Coordination du CONAFOHD-R
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