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                                                                                      republication 
Recrutement d’un Consultant pour la Conception et la Mise en Œuvre du Mécanisme 

d’Appui au Renforcement des Capacités des Acteurs Locaux (MAPRAL) 
 

Référence : CONAFOHD-RDC/MAPRAL/2025/02 
 
1. Contexte et Justification 
Le CONAFOHD-RDC, en tant qu’organe faîtier des ONG humanitaires et de développement 
en République Démocratique du Congo, met en place le Mécanisme d’Appui au 
Renforcement des Capacités des Acteurs Locaux (MAPRAL). 
Ce mécanisme vise à répondre aux besoins persistants des ONG locales en matière de : 

 Gouvernance organisationnelle (structures de gestion, transparence). 
 Gestion financière et comptable (budgétisation, redevabilité). 
 Suivi-évaluation (indicateurs, rapports d’impact). 
 Plaidoyer et leadership humanitaire (représentation dans les clusters, influence 

politique). 
 Autonomisation opérationnelle (mobilisation de ressources, partenariats). 

Le MAPRAL s’inscrit dans une approche durable et participative, alignée sur les principes de 
localisation de l’aide et de renforcement des capacités institutionnelles. 
 
2. Objectifs de la Mission 
2.1 Objectif Général 
Recruter un consultant spécialisé pour concevoir le mécanisme MAPRAL et élaborer un plan 
opérationnel triennal (2026-2028), basé sur une méthodologie participative et les meilleures 
pratiques internationales. 
2.2 Objectifs Spécifiques 
Le consultant devra : 

1. Réaliser un diagnostic approfondi des besoins des ONG locales (méthodes qualitatives 
et quantitatives : entretiens, enquêtes, ateliers). 

2. Définir les axes prioritaires d’intervention : 
o Gouvernance et gestion interne 
o Gestion financière et redevabilité 
o Suivi-évaluation et apprentissage 
o Plaidoyer et leadership humanitaire 
o Mobilisation de ressources et partenariats 

3. Proposer une méthodologie et un dispositif de suivi-évaluation (indicateurs SMART). 
4. Élaborer un plan opérationnel triennal (2026-2028) avec calendrier, budget et 

indicateurs. 
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5. Identifier les partenariats stratégiques avec initiatives nationales et internationales 
(OCHA, PNUD, bailleurs, ONG internationales). 

 
3. Résultats Attendus 
Livrable Format Délai 
Rapport de diagnostic des besoins PDF + 

Word 
J+15 

Document du mécanisme MAPRAL (cadre logique, axes 
prioritaires) 

PDF + PPT J+30 

Méthodologie et outils de suivi-évaluation (grilles, indicateurs) Excel + 
PDF 

J+35 

Plan opérationnel triennal (2026-2028) avec budget et calendrier PDF + 
Excel 

J+40 

Rapport final incluant recommandations pour le pilotage PDF J+45 
 
4. Profil Recherché 
4.1 Consultant Individuel 

 Expérience : 7 ans en renforcement des capacités ONG (RDC/Afrique), conception de 
mécanismes similaires, connaissance des standards humanitaires (Grand Bargain, 
Sphère, CHS). 

 Compétences : méthodes participatives, rédaction technique, suivi-évaluation. 
 Langues : Français obligatoire, anglais atout, lingala/swahili atout. 

 
5. Méthodologie Proposée 
La proposition technique doit détailler : 

 Approche méthodologique (enquêtes, ateliers, SWOT). 
 Calendrier prévisionnel (diagnostic, conception, validation, rédaction). 
 Outils de suivi-évaluation (grilles, indicateurs, rapports types). 

 
6. Critères de Sélection 
Critère Poids (%) Détails 
Pertinence de la 
méthodologie 

35 Approche adaptée aux ONG locales, 
participative 

Expérience et références 30 Expérience RDC/Afrique, projets similaires 
Proposition financière 20 Rapport qualité-prix, budget réaliste 
Mobilisation des parties 
prenantes 

15 Stratégie d’implication des ONG et 
partenaires 

 
7. Modalités de Soumission 
7.1 Dossier de Candidature 

 Lettre de motivation (max 2 pages). 
 CV détaillé (max 3 pages).. 
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 Proposition technique (max 15 pages) incluant méthodologie, calendrier, exemples de 
livrables. 

 Proposition financière détaillée (honoraires, frais de mission). 
 Deux références de projets similaires. 

7.2 Délai et Mode de Soumission 
 Période de dépôt : Du 21 décembre 2025 au 05 janvier 2026 à 16h00 (heure de Goma). 
 Adresses de soumission :  

o Email : recrutement@conafohd.org avec copie au emile@conafohd.org  
o Objet du mail : « Candidature - Consultant pour la Conception MAPRAL». 

 Format : Les dossiers doivent être envoyés en un seul fichier PDF (max. (10 Mo). 
 Information complémentaire : www.conafohd.org/appels-2025 

Note importante : 
 Seuls les dossiers complets seront examinés. 
 Seuls les soumissionnaires présélectionnés seront contactés pour un entretien. 
 Les dossiers soumis après le délai ne seront pas considérés. 

 
7. Contact et informations complémentaires 
Pour toute question relative à cet appel d’offre, veuillez contacter : 

 La coordination du CONAFOHD au : 
Email : info@conafohd.org,  ancilla@conafohd.org, conafohd@gmail.com.  

 
8. Calendrier Prévisionnel 
Étape Date 

Publication de l’appel 20 décembre 2025 

Date limite soumission 15 janvier 2026 

Évaluation des offres 16-20 janvier 2026 

Notification des résultats 22 janvier 2026 

Signature du contrat 27 janvier 2026 

Début de la mission 01 Février 2026 

 
09. Dispositions Juridiques 

 Confidentialité : Tous les documents soumis resteront confidentiels. 
 Propriété intellectuelle : Les droits sur les livrables reviennent au CONAFOHD-RDC. 
 Conformité : Les soumissionnaires doivent respecter la législation congolaise en 

vigueur. 
 

Fait à Bukavu, le 17 décembre 2025  
 
 
 

La Coordination du CONAFOHD-RDC 


