
 

 

 
AVIS D’APPEL À PROPOSITIONS 

RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT POUR LA COLLECTE, LA DOCUMENTATION ET 
L’ANALYSE DES INNOVATIONS ET ÉVIDENCES LOCALES EN RDC 

 
1. CONTEXTE 
Le Conseil National des Fora des ONG Humanitaires, Paix et de Développement en RDC (CONAFOHD), 
avec l’appui de TROCAIRE, œuvre au renforcement du rôle, de la participation et de la reconnaissance 
des organisations nationales et locales dans les mécanismes humanitaires et de développement en 
République Démocratique du Congo. 
Dans le cadre de ses activités de promotion de la localisation de l’aide, CONAFOHD souhaite renforcer 
la connaissance et la visibilité des solutions développées localement par les organisations membres des 
Fora, les organisations communautaires et les autres acteurs de la société civile. Ces acteurs 
développent de nombreuses approches, méthodes, pratiques et outils adaptés aux réalités de leurs 
communautés. Toutefois, une grande partie de ces expériences demeure insuffisamment documentée et 
les résultats, enseignements et facteurs de réussite restent souvent dispersés ou peu accessibles. 
Cette situation limite la visibilité des initiatives locales ainsi que leur potentiel de partage, de réplication et 
de mise à l’échelle. Dans cette perspective, CONAFOHD souhaite mettre en place une démarche 
structurée permettant d’identifier, de collecter, de documenter et d’analyser les innovations et évidences 
produites localement, notamment en préparation de la troisième édition du Symposium national sur la 
localisation prévue en octobre 2026. 
 
2. OBJET DE L’APPEL À PROPOSITIONS 
Par le présent appel, CONAFOHD recherche un consultant individuel ou un cabinet spécialisé pour 
conduire une mission de collecte, de documentation et d’analyse des innovations, bonnes pratiques, 
expériences et évidences locales développées en RDC. 
La mission devra permettre de transformer les expériences locales existantes en une documentation 
structurée, fiable et facilement exploitable pour le plaidoyer, la communication, le partage d’apprentissage, 
la mobilisation des ressources et la préparation du Symposium national 2026. 
 
3. OBJECTIFS DE LA MISSION 
L’objectif général de la mission est de constituer une documentation structurée et fiable des innovations 
et expériences locales afin de mettre en évidence la contribution, les capacités et la valeur ajoutée des 
acteurs locaux dans les réponses humanitaires et de développement en RDC. 
De manière spécifique, le consultant devra identifier les innovations et bonnes pratiques développées par 
les acteurs locaux, recueillir les informations et éléments permettant d’en démontrer la pertinence et les 
résultats, puis documenter ces expériences selon une méthodologie commune. Il devra également 
analyser les résultats obtenus, les facteurs de réussite, les difficultés rencontrées et les enseignements 
tirés, tout en identifiant les innovations présentant un potentiel de réplication ou de mise à l’échelle. 
4. MISSION ET RESPONSABILITÉS DU CONSULTANT 
Le consultant retenu commencera par travailler avec CONAFOHD sur le cadrage de la mission, la 
définition de la méthodologie et l’élaboration des critères permettant d’identifier les innovations 



 

pertinentes. Il développera ensuite les outils nécessaires à la collecte et à la documentation des 
expériences. 
La collecte sera menée auprès des Fora membres de CONAFOHD, des ONG, des organisations 
communautaires, des réseaux de la société civile et, lorsque cela sera pertinent, d’autres partenaires et 
acteurs institutionnels. Elle reposera notamment sur une revue documentaire, des entretiens et des 
échanges avec les organisations concernées. Une attention particulière devra être accordée à la 
vérification des informations afin de garantir la fiabilité et l’objectivité des résultats. 
Pour chaque innovation retenue, le consultant devra documenter le problème auquel elle répond, son 
origine, la solution développée, les acteurs impliqués, les populations concernées, les ressources 
mobilisées, les résultats obtenus, les difficultés rencontrées et les enseignements tirés. Il devra ensuite 
analyser le caractère innovant, la pertinence, les résultats, la valeur ajoutée et le potentiel de réplication 
de chaque expérience. 
Une attention particulière sera accordée aux innovations susceptibles d’être valorisées lors du 
Symposium national sur la localisation 2026. Le consultant devra ainsi proposer, sur la base de critères 
transparents, une sélection argumentée des expériences présentant une forte valeur démonstrative en 
matière de localisation. 
 
5. RÉSULTATS ET LIVRABLES ATTENDUS 
À l’issue de la mission, CONAFOHD devra disposer d’une documentation structurée et vérifiable des 
innovations et évidences locales développées par les acteurs locaux en RDC. 
Le consultant devra notamment produire une note méthodologique et un plan de collecte, les outils de 
collecte et de documentation, une base de données structurée des innovations identifiées, les fiches 
détaillées des innovations sélectionnées, un rapport d’analyse, un catalogue des principales innovations 
locales, une sélection argumentée des expériences recommandées pour le Symposium 2026 ainsi qu’un 
rapport final de mission. 
Les outils et la documentation produits devront être structurés de manière à permettre leur utilisation 
ultérieure par CONAFOHD, notamment pour le partage d’expériences, le plaidoyer, la mobilisation de 
ressources et leur éventuelle intégration dans KOLData. 
 
6. PROFIL RECHERCHÉ 
Le consultant ou cabinet recherché devra disposer d’une expérience avérée dans la conduite d’études, 
de recherches, d’évaluations ou de missions de documentation similaires. Il devra démontrer une bonne 
connaissance du contexte humanitaire et de développement en RDC ainsi que des capacités solides en 
matière de collecte, d’analyse et de documentation des données. 
Une expérience dans la documentation des innovations, des bonnes pratiques, des évidences locales ou 
dans le domaine de la localisation de l’aide sera considérée comme un atout important. Le consultant 
devra également disposer d’excellentes capacités rédactionnelles, analytiques et de synthèse, ainsi que 
d’une bonne capacité à travailler avec des organisations nationales, locales et communautaires. 
7. DURÉE ET SUPERVISION 
La mission est prévue pour une durée indicative de 20 à 25 jours ouvrables pour un travail d’environ 2 à 
3 heures par jour, en fonction de l’étendue de la collecte et du nombre d’innovations à documenter. Le 
consultant travaillera sous la supervision de la Coordination nationale de CONAFOHD, avec un 
accompagnement technique du Programme Cartographie, Conformité et Innovation Numérique. 
 



 

8. COMPOSITION DU DOSSIER DE SOUMISSION 
Les consultants ou cabinets intéressés sont invités à soumettre une proposition comprenant une offre 
technique et une offre financière. 
L’offre technique devra présenter la compréhension de la mission, l’approche méthodologique proposée, 
le calendrier de réalisation, les qualifications et l’expérience du consultant ou de l’équipe, ainsi que les 
références de missions similaires réalisées. 
L’offre financière devra présenter de manière détaillée les honoraires et l’ensemble des coûts nécessaires 
à la réalisation de la mission. 
 
9. CRITÈRES DE SÉLECTION 
Les propositions seront évaluées sur la base de la compréhension de la mission, de la pertinence de la 
méthodologie proposée, de l’expérience dans des missions similaires, des qualifications du consultant ou 
de l’équipe, de la connaissance du contexte de la RDC et de la compétitivité de l’offre financière. 
CONAFOHD se réserve le droit de demander des clarifications aux soumissionnaires et de ne retenir que 
les offres répondant aux exigences du présent appel. 
 
10. MODALITÉS DE SOUMISSION 
Les dossiers devront être transmis par courrier électronique à : 
Conseil National des Fora des ONG Humanitaires, Paix et de Développement en RDC (CONAFOHD) 
Objet : Appel à propositions – Consultant pour la collecte, la documentation et l’analyse des innovations 
et évidences locales en RDC 
Adresse électronique : recrutement@conafohd.org  
Date limite de soumission : 28 aout 2026 à 17H30 Heure de Bukavu 
Le Terme de Référence complet constitue la base technique du présent appel à propositions et pourra 
être communiqués aux candidats intéressés. 
 
11. CONFIDENTIALITÉ ET PRINCIPES DE MISE EN ŒUVRE 
La mission devra être conduite selon une approche participative, inclusive et orientée vers les évidences. 
Les informations collectées devront être vérifiables et présentées de manière objective, en documentant 
aussi bien les résultats positifs que les difficultés et limites rencontrées. 
Le consultant devra respecter la confidentialité des informations recueillies et obtenir l’accord des 
organisations concernées avant toute utilisation publique d’informations sensibles, de photographies, de 
témoignages ou de données institutionnelles. 
 
CONAFOHD encourage les consultants et cabinets disposant d’une expérience démontrée dans la 
documentation des innovations locales, la production d’évidences et la promotion de la localisation de 
l’aide à soumettre leur proposition. 

Fait à Bukavu le 17 aout 2026 


